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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ

КРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

02 июля 2012 года                                                                                           № 260

О внесении изменений в решение земского собрания от 24.12.2009 г. № 114 «Об оплате труда муниципальных служащих, обслуживающего и вспомогательного персонала  администрации Красненского сельского поселения»  


В соответствии с постановлением правительства Белгородской области от 10 октября 2011 года № 379-пп, в целях улучшения социально-экономического положения муниципальных служащих Красненского сельского поселения и приведения в соответствие муниципальных правовых актов с действующим законодательством земское собрание Красненского сельского поселения р е ш и л о:

1. Внести в решение Земского собрания от 24.12.2009 г. № 114 «Об оплате труда муниципальных служащих, обслуживающего и вспомогательного персонала администрации Красненского сельского поселения следующие изменения:

1.1. Пункт 1 решения изложить в следующей редакции:

«1. Установить с 1 июня 2012 года размеры должностных окладов, надбавок за классный чин, выплачиваемые муниципальным служащим согласно приложению»; 

1.2. Приложение № 1 к решению изложить в следующей редакции: 

«Приложение № 1

к решению земского собрания

Красненского сельского поселения 

от 02 июля  2012года № 260

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ,

надбавок за классный чин, выплачиваемых муниципальным служащим администрации Красненского сельского поселения

	Наименование должности муниципальной службы Красненского сельского поселения
	Должностной оклад, руб.
	Надбавка за классный чин, руб.

	
	
	1 класс
	2 класс
	3 класс

	1
	2
	3
	4
	5

	Главные должности

	Глава администрации сельского поселения
	6995
	
	
	

	Заместитель главы администрации  сельского поселения
	6527
	1947

(31%)
	1822

(29%)
	1696

(27%)».


1.3. Пункт 3 решения изложить в следующей редакции:

«В порядке оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности:

- раздел 3 дополнить пунктами 3.1 и 3.2 следующего содержания:


«3.1. Индивидуальные показатели результативности ежегодно утверждаются главой администрации Красненского района и включаются в должностные регламенты и служебные контракты муниципальных служащих.


  3.2. Если к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, то выплата ежемесячного денежного поощрения не производится.»


1.4. Приложение № 2 к  Порядку установления муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы изложить в следующей редакции:

Приложение № 2

к Порядку установления 

муниципальным служащим Красненского

сельского поселения ежемесячной

надбавки к должностному окладу за особые

условия муниципальной службы

К Р И Т Е Р И И

для установления  муниципальным служащим надбавки

к должностному окладу за особые условия муниципальной службы

	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки, %
	Критерии
	Весовое значение

	
	минимум
	максимум
	интервал
	
	

	Главные 


	90
	120
	30
	Выполнение комплексных программ социально-экономического развития сельского поселения, исполнение бюджета сельского поселения
	10

	
	
	
	
	Осуществление организационных мероприятий по подготовке и проведению заседаний постоянных комиссий, заседаний земского собрания сельского поселения 
	5

	
	
	
	
	Работа с электронными информационными ресурсами
	5

	
	
	
	
	Качество подготовки нормативно-правовых и распорядительных документов
	10

	                                                                                                                                                                                                     Итого:
	30


1.5.  Приложение  № 3  к Порядку оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты ежемесячного денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности изложить в следующей редакции:

Приложение № 3

к Порядку оценки деятельности

муниципальных служащих для выплаты

ежемесячного денежного поощрения, основанной

на достижении показателей результативности 

профессиональной служебной деятельности

ПОКАЗАТЕЛИ

результативности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих

	№ п/п
	Показатели
	Характеристика показателей 

	I. Обобщенные показатели результативности деятельности администрации Красненского сельского поселения, принятия и исполнения управленческих и иных решений, а также правового, организационного и документационного обеспечения исполнения указанных решений, общие для  муниципальных служащих

	1.
	Количество выполненных работ (общее число выполненных и внеплановых работ за определённый период времени)
	0

выполнено менее половины запланированного объёма работ
	5

выполнено более половины запланированного объёма работ
	10

количество выполненных работ соответствует запланированному или превышает его

	2.
	Качество выполненных работ (интегральный показатель, включающий сдачу работы с первого предъявления, новизну предлагаемых и принимаемых решений)
	0

работа выполнена с низким качеством
	5

работа выполнена с некоторыми недостатками
	10

работа выполнена качественно

	3.
	Соблюдение сроков выполненных работ
	0

работа выполнена с нарушениями установленных сроков
	5

работа выполнена с незначительными нарушениями сроков
	10

работа выполнена в срок или досрочно

	4.
	Количество нарушений должностной инструкции
	0

три и более случаев
	5

не более двух случаев нарушения
	10

отсутствие нарушения

	5.


	Количество обоснованных жалоб граждан и организаций, в том числе и на ненадлежащее исполнение стандартов государственных услуг
	0

три и более жалобы
	5

не более двух жалоб
	10

отсутствие жалоб

	
	ИТОГО:
	0
	25
	50

	II. Специфические показатели результативности деятельности муниципальных служащих с учетом специфических показателей результативности деятельности  администрации Красненского сельского поселения, принятия и исполнения управленческих и иных решений, а также правового, организационного и документационного обеспечения исполнения указанных решений

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	0
	25
	50

	
	ВСЕГО:
	0
	50
	100.»;


1.6.  Приложение  № 4  к Порядку оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты  денежного поощрения, основанной на достижении показателей результативности профессиональной служебной деятельности, выполнение особо важных и сложных заданий изложить в следующей редакции:

Приложение № 4

к Порядку оценки деятельности

муниципальных служащих для выплаты

ежемесячного денежного поощрения, основанной

на достижении показателей результативности 

профессиональной служебной деятельности

МЕСЯЧНЫЙ СВОДНЫЙ ОТЧЁТ

оценки деятельности муниципальных служащих для выплаты ежемесячного денежного поощрения,

основанной на достижении показателей результативности профессиональной деятельности

(наименование  администрации сельского поселения)

за ___________________ месяц 200___ года

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Заполняет руководитель  администрации  сельского поселения

	
	
	
	Обобщённые показатели результативности
	Специфические показатели результативности
	ИТОГО за месяц

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Подпись руководителя администрации сельского поселения»;

2. Контроль за исполнением решения возложить на главу Красненского сельского поселения Малыхину Р.И. 

Глава Красненского 

сельского поселения                                                            Р.И.Малыхина


