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Б Е Л Г О Р О Д С К А Я    О Б Л А С Т Ь
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ЗЕМСКОЕ  СОБРАНИЕ 

КРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

Р Е Ш Е Н И Е

30 октября 2014 года                                                                                        № 82
О внесении изменений в решение земского собрания Красненского сельского поселения от 26 декабря 2013 года № 41 «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Красненского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области»
В соответствии с постановлением Губернатора Белгородской области от 31 марта 2014 года № 28 «О внесении изменений в постановление Губернатора области от 29 марта 2007 года № 49», в целях упорядочения механизма выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий, ежемесячного денежного поощрения, а также единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим администрации Красненского сельского поселения и в соответствии с Уставом Красненского сельского поселения  земское  собрание  Красненского  сельского поселения р е ш и л о:

1. Внести в решение земского собрания Красненского сельского поселения от 26 декабря 2013 года № 41 «Об оплате труда муниципальных служащих администрации Красненского сельского поселения муниципального района «Красненский район» Белгородской области» следующие изменения:

1.1. Пункт 10 названного решения изложить в следующей редакции:

«5. Утвердить Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премировании муниципальных служащих согласно приложению №5.»;.

1.2. В Порядке выплаты муниципальному служащему ежеквартальных премий за выполнение особо важных и сложных заданий, утвержденном в пункте 8 названного решения:

- дополнить подпункт 2 пункта 1.3 раздела 1 названного Порядка восьмым абзацем следующего содержания:

«- осуществление функций наставничества муниципальных служащих администрации Красненского сельского поселения.»;

- абзац третий подпункта 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 названного Порядка после слов «плана управления проектом» дополнить словами «(в таком случае премирование производится в том квартале, в котором был утвержден план управления проектом, с учетом работ, выполненных в предыдущем квартале);»;

- подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 названного Порядка дополнить абзацем шестым следующего содержания:

«Руководитель проекта подлежит ежеквартальному премированию в случае, если кроме общего руководства проектом он является исполнителем работ, отраженных в календарном плане-графике проекта.»;

- подпункт 2.1.1 пункта 2.1 раздела 2 названного Порядка после слов «МФЗ - месячный фонд заработной платы муниципальных служащих администрации Красненского сельского поселения» дополнить словами «(рассчитывается как сумма должностных окладов муниципальных служащих согласно утвержденному штатному расписанию администрации Красненского сельского поселения);»;

1.3. Положение о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премировании муниципальных служащих, утвержденное в пункте 10 названного решения, изложить в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением решения возложить на главу Красненского сельского поселения Малыхину Р.И.
Глава Красненского

сельского поселения                                                                   Р.И. Малыхина
Приложение

к решению земского собрания
Красненского сельского поселения

от « 30 » октября 2014года № 84
Положение 

о единовременной выплате при предоставлении ежегодного

оплачиваемого отпуска, материальной помощи и премировании

муниципальных служащих
I. Порядок единовременной выплаты

муниципальному служащему при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1.1.
При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему один раз в год производится единовременная выплата в размере двух окладов денежного содержания.

1.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится при предоставлении любой части отпуска по выбору муниципального служащего.

1.3. Выплата осуществляется на основании письменного заявления муниципального служащего и соответствующего правового акта представителя нанимателя, подготовленного кадровой службой органа исполнительной власти, (далее - муниципального органа).

П. Порядок выплаты муниципальному служащему

материальной помощи

2.1.
Муниципальному  служащему на основании письменного заявления один раз в течение календарного года выплачивается материальная помощь в размере одного оклада денежного содержания по замещаемой должности.

Материальная помощь не выплачивается муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, кроме случаев предоставления материальной помощи в соответствии с пунктом 2.2 настоящего раздела.

2.2.
На основании письменного заявления муниципального служащего и по решению представителя нанимателя за счет экономии по фонду оплаты труда муниципального органа также может оказываться материальная помощь в связи с особыми жизненными обстоятельствами и непредвиденными событиями:

а)
в случае смерти супруга, супруги, детей, родителей муниципального служащего при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, копии которых прилагаются к заявлению, в размере до трех должностных окладов.

В случае смерти муниципального служащего материальная помощь может выплачиваться одному из членов его семьи (супруг, супруга, дети, родители) на основании письменного заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи муниципального служащего, - в размере до трех должностных окладов;

б)
в связи с утратой или повреждением имущества в результате пожара или стихийного бедствия на основании письменного заявления муниципального служащего при предъявлении подтверждающих документов уполномоченных органов, копии которых прилагаются к заявлению,- в размере до двух должностных окладов;

в)
в случае необходимости лечения, дорогостоящей операции, восстановления здоровья в связи с полученным увечьем, заболеванием, перенесенной аварией, травмой или несчастным случаем на основании медицинского заключения - в размере до двух должностных окладов;

г)
в случае рождения ребенка у муниципального служащего, регистрации брака муниципального служащего при предъявлении свидетельства о рождении или свидетельства о браке соответственно, копии которых прилагаются к заявлению, - в размере до двух должностных окладов.

III. Порядок выплаты муниципальным служащим премий за счет экономии фонда оплаты труда муниципального органа
3.1. Выплата премии муниципальным служащим осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда.

3.2.  К указанным в пункте 3.1 настоящего раздела премиям относятся годовые и единовременные премии.

3.3. Годовая премия может выплачиваться по результатам работы при наличии экономии фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Красненского сельского поселения за соответствующий период на основании распоряжения администрации Красненского сельского поселения и максимальным размером не ограничивается.

3.4. Муниципальному служащему, вновь поступившему на работу и проработавшему неполный учетный период, но не менее 8 месяцев, годовая премия может быть выплачена пропорционально отработанному им времени при наличии служебной записки от его непосредственного руководителя.

3.5. Муниципальным служащим могут выплачиваться единовременные премии:

а)
в связи с юбилейными датами (50 лет, 60 лет (для мужчин и женщин), 55 лет (для женщин) со дня рождения муниципального служащего) - в размере до двух должностных окладов;

б)
в связи с профессиональными праздниками, а также ко Дню защитника Отечества (23 февраля) и Международному женскому дню           (8 марта) - в размере до одного должностного оклада;

в)
за безупречную и эффективную трудовую деятельность при увольнении муниципального служащего в связи с выходом на пенсию – в размере до двух должностных окладов.

IV. Заключительные положения

Ответственность за правильность начисления и своевременность единовременной выплаты, выплаты материальной помощи и премий несет бухгалтерия администрации Красненского сельского поселения.
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