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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА «КРАСНЕНСКИЙ РАЙОН»

РАСПОРЯЖЕНИЕ
« 01 » августа 2016 года                   
                                                      № 152-р

О создании комиссии по проведению специальной оценки
условий труда (СОУТ) и утверждении графика проведения работ

Во исполнение требований статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. № 197-ФЗ, в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»:
1. В срок с 01 августа 2016 года по 15 сентября 2016 года провести в администрации Красненского сельского поселения специальную оценку условий труда.
2. Создать комиссию для проведения специальной оценки условий труда в администрации Красненского сельского поселения и утвердить ее состав:

	1
	Плешков Сергей Иванович, глава администрации Красненского сельского поселения
	- председатель комиссии

	Члены комиссии

	2
	Рощупкина Ирина Николаевна, специалист по вопросам ЖКХ, энергетики и связи
	- секретарь комиссии

	3
	Серова Элла Сергеевна, специалист по вопросам социальной сферы администрации Красненского сельского поселения, председатель выборного органа первичной профсоюзной организации
	

	4
	Пахомова Елена Александровна, заместитель главы администрации
	

	5
	Рощупкина Евгения Викторовна, главный бухгалтер
	


3. Комиссии по специальной оценке условий труда (Плешков С.И.):

- до начала выполнения работ по проведению специальной оценки условий труда утвердить перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест;

- утвердить результаты идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;

- в случае если, вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте не идентифицированы, условия труда на данном рабочем месте признать комиссией допустимыми, а исследования (испытания) и измерения вредных и (или) опасных производственных факторов не проводить;

- в случае если, вредные и (или) опасные производственные факторы на рабочем месте идентифицированы, принять решение о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов;

- сформировать перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, а также исходя из предложений работников;

- предоставить ОАУ «Центр охраны труда Белгородской области» (организации, проводящей специальную оценку условий труда) необходимые сведения, документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-правовым договором;

- не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при проведении специальной оценки условий труда и влияющих на результаты ее проведения.

4. Утвердить прилагаемый график проведения специальной оценки условий труда в администрации Красненского сельского поселения.
5. Комиссии по специальной оценке условий труда (Плешков С.И.) проводить работы по оценке рабочих мест в соответствии с графиком, приведенным в Приложении к распоряжению.

6. Назначить заместителя главы администрации Красненского сельского поселения (Пахомова Е.А.) ответственным за хранение документации по СОУТ.

7. Председателю комиссии (Плешков С.И.) осуществлять руководство и постоянный контроль за проведением специальной оценки условий труда в администрации Красненского сельского поселения на всех ее этапах.
8. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы администрации Красненского сельского поселения Пахомову Е.А.
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Приложение
к распоряжению администрации Красненского сельского поселения
от « 01 » августа 2016 г. № 152-р
График проведения
специальной оценки условий труда в администрации

Красненского сельского поселения
	№ п/п
	Перечень работ, выполняемых при проведении специальной оценки условий труда
	Сроки выполнения
	Ответствен-ные исполнители

	1.
	Утверждение перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест
	в течение 5 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Комиссия по специальной оценке условий труда

	2
	Предоставление организации, проводящей СОУТ необходимых сведений, документов и информации, которые предусмотрены гражданско-правовым договором
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Члены комиссии по специальной оценке условий труда

	2.1
	Подготовка сведений о выполняемых на рабочем месте работах (должностных обязанностях), составе производственного оборудования, применяемом сырье и материалах
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Пахомова Е.А.

Рощупкина Е.В.

	2.2
	Подготовка сведений о предоставлении работникам гарантий и компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда (доплаты, выдача бесплатно молока или других равноценных продуктов, предоставление дополнительных отпусков, льготное пенсионное обеспечение, проведение медицинских осмотров)
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Рощупкина Е.В.

	2.3
	Подготовка сведений о СНИЛС работников, занятых на рабочих местах, подлежащих СОУТ
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Рощупкина Е.В.

	2.4
	Сведения о наличии случаев производственного травматизма и установления профессионального заболевания на рабочих местах,  подлежащих СОУТ.
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Рощупкина Е.В.

	2.5
	Сведения о рабочих местах, на которых по результатам ранее проведенной аттестации рабочих мест или специальной оценки условий труда, установлены вредные или опасные условия труда.
	в течение 10 рабочих дней от даты издания приказа о проведении СОУТ
	Рощупкина Е.В.

	3.
	Идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов
	5 дней
	Эксперты организации, проводящей специальную оценку условий труда (далее - СОУТ)

	3.1
	Выявление и описание имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса, источников вредных и (или) опасных факторов путем изучения представляемых работодателем:

- технической (эксплуатационной) документации на производственное оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;

- технологической документации, характеристик технологического процесса;

- должностной инструкции и иных документов, регламентирующих обязанности работника;

- деклараций о соответствии и (или) сертификатов соответствия производственного оборудования, машин, механизмов, инструментов и приспособлений, технологических процессов, веществ, материалов, сырья установленным требованиям;

- результатов ранее проводившихся на данном рабочем месте исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных факторов;

- обследования рабочего места путем осмотра и ознакомления с работами, фактически выполняемыми работником в режиме штатной работы, а также путем опроса работника и (или) его непосредственных руководителей
	
	

	3.2
	Сопоставление и установление совпадения имеющихся на рабочем месте факторов производственной среды и трудового процесса с факторами производственной среды и трудового процесса, указанными в классификаторе вредных и (или) опасных производственных факторов
	
	

	3.3
	Оформление результатов идентификации (в виде заключения эксперта)
	
	

	4.
	Утверждение результатов идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов в виде перечня рабочих мест, на которых будет проводиться специальная оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест и вредных и (или) опасных производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям, исходя из государственных нормативных требований охраны труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, применяемых материалов и сырья, результатов ранее проводившихся исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов, а также исходя из предложений работников
	1 день
	Комиссия по специальной оценке условий труда

	5.
	Принятие решения о проведении исследований (испытаний) и измерений данных вредных и (или) опасных производственных факторов
	По результатам идентификации вредных и (или) опасных производственных факторов
	Комиссия по специальной оценке условий труда

	6.
	Исследования (испытания) и измерения фактических значений вредных и (или) опасных производственных факторов в ходе осуществления штатных производственных (технологических) процессов и (или) штатной деятельности работодателя с учетом используемого работником производственного оборудования, материалов и сырья, являющихся источниками вредных и (или) опасных факторов
	5 дней
	Испытательная лаборатория (центр), эксперты организации, проводящей СОУТ

	7.
	Оформление протоколов по результатам проведенных исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов в отношении каждого из этих вредных и (или) опасных производственных факторов, подвергнутых исследованиям (испытаниям) и измерениям
	5 дней
	Испытательная лаборатория (центр), эксперты организации, проводящей СОУТ

	8.
	По результатам проведения исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов отнесение условий труда на рабочих местах по степени вредности и (или) опасности к классам (подклассам) условий труда
	5 дней
	Эксперты организации, проводящей СОУТ

	9.
	Составление карт специальной оценки условий труда, содержащих сведения об установленном экспертом организации, проводящей специальную оценку условий труда, классе (подклассе) условий труда на конкретных рабочих местах
	5 дней
	Эксперты организации, проводящей СОУТ

	10.
	Составление отчета о результатах проведения специальной оценки условий труда
	1 день
	Организация, проводящая СОУТ

	11.
	Утверждение отчета о проведении специальной оценки условий труда
	В течение 10 рабочих дней
	Комиссия по специальной оценке условий труда

	12.
	Уведомление организации, проводящей СОУТ любым доступным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта такого уведомления, а также направление в его адрес копии утвержденного отчета о проведении специальной оценки условий труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо в форме электронного документа, подписанного квалифицированной электронной подписью во исполнение требований п. 5.1 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
	В течение 3 рабочих дней
	Работодатель

	13.
	Ознакомление работников с результатами проведения специальной оценки условий труда на их рабочих местах под роспись
	В течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета
	Пахомова Е.А.

	14.
	Размещение на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда
	В течение тридцати календарных дней со дня утверждения отчета
	Пахомова Е.А.
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